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Partnerstwo:

YuzuPulse to organizacja, ktéra powstata w celu
wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, by
stymulowad innowacje spoteczne w obszarach, w
ktorych narzedzia informatyczne nie zawsze sg
powszechnie stosowane, takich jak Srodowisko i
edukacja. Jej zatozyciele zauwazyli, ze chociaz
technologia staje sie coraz bardziej dostepnai
tatwiejsza do zaprojektowania nawet dla nie-
ekspertow, a istniejg liczne rozwigzania open source,
ci, ktdrzy nie sg ekspertami IT, zwtaszcza w sektorze
ekonomii spotecznej, czesto czujg sie zastraszeni i
uwazajg, ze technologia jest zbyt skomplikowana i nie
ma nic do dodania do ich codziennej praktyki.

Strona internetowa: http://www.yuzupulse.eu/

Challedu jest pionierem nowych modeli uczenia sie,
integracji i zaangazowania. Jego zespot sktada sie z
pedagogow, nauczycieli, ekspertéw, projektantow gier
i projektantow zabawnych doswiadczen i gier, ktérych
celem jest przeksztatcenie kazdej aktywnosci w
nieodparte doswiadczenie. Celem jest uwolnienie
transformacyjnej mocy ludzi jako poszukiwaczy i
rozwigzujgcych ztozone problemy, ryzykantow,
wynalazcéw i wizjoneréw. Nasza praca wzmacnia
rowniez kreatywnos¢, fantazje, integracje i empatie.

Strona internetowa: http://challedu.com/

Citizens in Power (CIP) jest niezalezng organizacja
pozarzadowa typu non-profit. CIP ma na celu
opracowanie rdznych konsekwencji przedsiebiorczosci,
edukacji i dialogu demokratycznego na Cyprze i za
granica. Aby osiggnac te cele, CIPhas nawigzat statg
wspotprace z wiekszoscig wiodacych cypryjskich
uniwersytetéw, organizacji pozarzgdowych i
organizacji badawczych na Cyprze, zwtaszcza w
zakresie opracowywania innowacyjnych projektow
oraz miedzynarodowych szkolen lub seminariow, a
takze w zakresie wdrazania pedagogicznych
materiatow edukacyjnych, wykorzystujgc przede

YuzuPulse

challedu

inclusion | games | education

CITIZENS
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http://www.yuzupulse.eu/
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wszystkim platformy internetowe i inne innowacje
technologiczne.

Witryna internetowa: http://pl.citizensinpower.org/

DRAMBLYS to organizacja non-profit z siedzibg w
Hiszpanii, ktora dziata na rzecz promowania innowacji
spotecznych. W DRAMBLYS tgczymy wyobraznie i
dociekania socjologiczne z kreatywnoscig spoteczng i
projektowaniem, aby podchodzi¢, odkrywad i
wprowadzad innowacyjne rozwigzania, ktére
przyczyniajg sie do zrownowazonego rozwoju. Nasze
gtéwne programy i obszary specjalizacji obejmuja:
projektowanie i ocene programow, wizualizacje
danych i projektowanie innowacji spotecznych, rozwéj
i zarzadzanie. Celem DRAMBLYS jest utatwianie
twérczych dialogdow i wspottworzenie
zréwnowazonych alternatyw, a tym samym
inspirowanie nowych przedsiebiorcédw spotecznych i
lideréw spotecznosci oraz promowanie
zrownowazonych sposobdéw zycia.

Strona internetowa: https://dramblys.org/

The Polish farm Advisory and Training Centre not-for-
profit Sp. z 0.0. jest prywatng firmg not-for-profit (w
trakcie stawania sie organizacjg pozarzagdowg)
zajmujacg sie swiadczeniem ustug doradztwa
rolniczego, wzmacnianiem ducha przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich oraz wspieraniem rozwoju
obszaréw wiejskich w ogoéle. Gtéwnym celem firmy jest
poprawa warunkdéw zycia mieszkaicow obszaréw
wiejskich poprzez oferowanie im najlepszych i
najbardziej profesjonalnych i spersonalizowanych
porad w dziedzinie rolnictwa, a takze réznorodnych
kurséw szkoleniowych i materiatéw istotnych dla
podmiotéw wiejskich w zakresie ochrony srodowiska,
zrownowazonego rozwoju, bezpieczenstwa zywnosci,
zielonego wzrostu, permakultury, rolnictwa
spotecznego itp.

Strona internetowa: https://farm-advisory.eu/en
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Wprowadzenie

Projekt AgriCharisma podkresla umiejetnosci ZESPOtU, ktdore sg niezbedne do sukcesu nowego
biznesu, zwtaszcza agrostartupow.
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‘ o Refleksja nad umiejetnosciami i cechami osobowosci w celu
| okreslenia swojej roli w zatozeniu zespotu

' o Zdobycie umiejetnosci miekkich, aby podnies¢ swodj rozwdj

przedsiebiorczosci

Cel

nida

Celem jest wzmocnienie pozycji mtodych ludzi w wieku 18-30 lat, zwtaszcza mieszkajacych na
obszarach wiejskich, poprzez skierowanie ich do treneréw i edukatorow mtodziezowych, doradcéw,
osrodkéow mtodziezowych, wydziatdéw uniwersyteckich w odpowiednich dziedzinach poprzez
zapewnienie im innowacyjnych narzedzi edukacyjnych i metod promowania rozwoju kariery
mtodziezy w rolnictwie i przedsiebiorczosci.

RACHN Projekt wspotfinansowany w 1
LS ramach programu Unii Europejskiej
e LErasmus+”
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Dlaczego jest to wazne?

Wedtug danych statystycznych stopa bezrobocia
mtodziezy osiggneta w 2020 r. 16,8%, co oznacza, ze
mtodzi ludzie w Europie majg trudnosci ze
znalezieniem pracy (Eurostat, 2021). Ten element
moze sktania¢ mtodych ludzi do podejmowania
ryzyka zaktadania wifasnych start-upéw czy
innowacyjnych przedsiebiorstw.

Ponadto ponad 40% mtodych ludzi w Europie uwaza,
ze mozliwe jest prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek w ciggu najblizszych pieciu lat (OECD/Unia
Europejska, 2017, s. 58). Przejscie ze szkoty do
zatrudnienia na obszarach wiejskich jest trudne,
chociaz europejska zielona gospodarka stanowi 6%
PKB UE. Populacja obszaréw wiejskich stale sie

2 starzeje, a liczby pokazuja, ze tylko 11% menedzeréw
w przedsiebiorczosci rolniczej ma mniej niz 40 lat (Eurostat, 2018).

Ponadto wstepne badania partnerstwa wykazaty, ze mtodzi ludzie borykajg sie z brakiem szkolen,
umiejetnosci menedzerskich i zawodowych, mozliwosci kariery, przyktadéw udanych innowacyjnych
przedsiebiorstw rolnych i braku sieci. Jednym ze sposobéw na pokonanie takich wyzwan jest tworzenie
zespotow w kontekscie przedsiebiorczosci. European Start-up Monitor ujawnia, ze 77,4% zatozycieli
przedsiebiorstw rolnych zaczynato jako zespoty (>"* European Start-up Monitor).

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla trenerow i edukatoréw mtodziezowych

Jako ostatni rezultat projektu, niniejszy przewodnik zawiera
niezbedne narzedzia i wskazéwki dla profesjonalistow
mtodziezowych, jak korzysta¢ z materiatéw AgriCharisma w
srodowisku edukacyjnym. Wszystkie innowacyjne narzedzia
stworzone w Rezultatach 1 do 4 sg postrzegane z perspektywy
edukatordéw i treneréw, a konkretne dziatania sg proponowane
wraz z innymi materiatami edukacyjnymi, aby obja¢ tematy
nauczane w ramach innych wynikow.

Przewodnik podzielony jest na sekcje o nastepujgcych tytutach:

® Rezultat 1 - Platforma AgriCharisma: Znaczenie zaangazowania i uczenia sie peer-to-peer
obejmujgcego platforme.
o Koncentruje sie na tym, jak poruszac sie po platformie, jak jg wykorzysta¢ do
wspotpracy, komunikacji i dziatan oceniajgcych
e Rezultat 2 - E-kurs Modut 1: Kluczowe umiejetnosci i cechy osobowosci silnego zespotu
zatozycielskiego.

RACHN Projekt wspotfinansowany w 2
LS ramach programu Unii Europejskiej
i ~Erasmus+"
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o Obejmuje cele uczenia sie i wyniki modutu 1 wraz z konkretnymi dziataniami dla
trzech lekcji wtgczonych do modutu dotyczgcych umiejetnosci i cech osobowosci
silnego zespotu zatozycielskiego

e Rezultat 3 - Kurs elektroniczny Modut 2: Rozwéj umiejetnosci miekkich przydatnych w
przedsiebiorczosci rolnej poprzez innowacyjne dziatania praktyczne

o Obejmuje cele i wyniki nauczania modutu 2, wraz z konkretnymi dziataniami dla
czterech lekcji wtgczonych do modutu

e Rezultat 4 - Cyfrowa powazna gra AgriCharisma: ocena cech osobowosci i rozwijanie
umiejetnosci w zakresie agroprzedsiebiorczosci.

o Koncentruje sie na celach i efektach uczenia sie oraz na tym, jak korzystaé z gry w
oparciu o dziatania

Metodologia projektu AgriCharisma

Unikalna metodologia zostata sformutowana od poczatku projektu w zakresie tworzenia wynikéw
projektu. Wszystkie etapy i dziatania projektu ,AgriCharisma” sg projektowane w oparciu o potrzeby
grup docelowych i wieloletnie doswiadczenie partneréw projektu.

Metodologia Rezultatu 5.

W celu zapewnienia najlepszego mozliwego rezultatu, odrebne kroki, szeroko zakrojone badania z
roznych zrédet (artykuty, strony internetowe i ikonografia), spéjne przegladanie i ttumaczenie
materiatu byty kluczowymi aspektami rozwoju tego przewodnika, aby zapewni¢ najlepszy mozliwy
wynik dla treneréw i wychowawcdw mtodziezy oraz zwiekszy¢ potencjat przenoszenia. Ocena jakosci
obejmowata nastepujgce tematy: (i) Zrownowazony rozwoj dydaktyczny i pedagogiczny; (ii) Jakos¢
tresci; (iii) Jezyk; (iv) Struktura, organizacja i funkcjonalnosé; (v) Estetyka); (vi) Materiat ilustracyjny.

Caty proces przedstawiono jako podsumowanie na rysunku 1, pokazanym ponizej.

&
Tworzenie i .
tumaczenie wersji Metodologm Tworzenie tresci
ostatecznej Przewodnika

z Rezultatu 5.

&

llustracja 1. Metodologia Rezultatu 5.

Rt Projekt wspotfinansowany w 3
AN ramach programu Unii Europejskiej
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Rezultat 1

Rezultat 1 - Platforma AgriCharisma: Znaczenie zaangazowania i uczenia sie peer-to-

peer obejmujgcego platforme.

Pierwszy rezultat projektu AgriCharisma ma na celu opracowanie platformy, ktéra da jej

uzytkownikom mozliwos¢:

1. Pobierz wynikiiinne materiaty z projektu AgriCharisma;
. Wspdtdziatajg ze sobg i wspierajg swoich wspdtpracownikdw w uczeniu sie peer-to-peer;
3. Przeslij materiat, ktéry moze by¢é wzmacniajacy i pomocny dla innych uzytkownikéw
platformy;
4. Tworz tematy dyskusji i bierz udziat w sprawach innych uzytkownikéw; i
5. Zezwalaj uzytkownikom na tworzenie kont profilowych.

Gtéwnym jezykiem platformy jest angielski, aby umozliwi¢ jego przenoszenie i uzywanie przez

mtodych ludzi na catym swiecie.

Poruszanie sie po platformie

Zatoz konto, aby

Materiaty i n dzi
i R e komunikowac sie z

edukacyjne : ]
: opracowane w trakcie innymi o B
Informacje o trwania projektu agroprzedsiebiorcami i

projekcie zapisywac sie na kursy

HOME ABOUT PARTNERS RESOURCES E-LEARNING £} LOGIN ENGLISH

Informacje o Dostep do modutow Dostepne
partnerach e-learningowych jezyki:
projektu e Francuski

e Grecki

e Polski

e Hiszpanski

llustracja 2. Gtéwne strony platformy i ich zawartos¢ na platformie AgriCharisma

Platforma AgriCharisma jest stosunkowo prosta i tatwa w uzyciu. Ponizszy rysunek przedstawia

gtéwne strony platformy i ich zawartosé.

Uzytkownik nie posiadajgcy konta na platformie AgriCharisma nie ma takich samych praw ani dostepu

jak uzytkownik posiadajacy konto.

RN Projekt wspéifinansowany w 4
L ramach programu Unii Europejskiej
X LErasmus+”
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Uzytkownicy nieposiadajacy konta moga:

dostep do strony internetowej projektu;
Stwoérz konto
uzyskac dostep do forum w trybie tylko do odczytu; oraz

dostep do zasobow projektu.
Uzytkownicy posiadajacy konto moga:

post na forum;
dostep do kurséw;
aktualizowac swoje konto; oraz

usun swoje konto

Proces rejestracji wymaga od uzytkownika zadeklarowania nazwy uzytkownika, adresu e-mail i hasta.
Po przestaniu uzytkownik otrzyma wiadomos¢ e-mail z linkiem do potwierdzenia konta.

HOME ABOUT PARTNERS RESOURCES E-LEARNING ENGLISH

NAZWA
UZYTKOWNIKA

Activity Profile  Notificatior

llustracja 3. Proces rejestracji na platformie AgriCharisma

Po zakonczeniu rejestracji mozesz wyswietli¢ pulpit nawigacyjny, w ktérym masz dostep do
nastepujacych funkcji pokazanych na rysunku 4:

e Pulpit nawigacyjny: pokazuje ogdlne postepy uzytkownikow (tj. liczbe kurséw, na ktére
uzytkownik sie zapisat i ich status);

e MJj profil: przechowuje dane osobowe uzytkownika;

e Zapisane kursy: kursy, na ktére zapisat sie uzytkownik;

e Lista zyczen: zbidér pozadanych kurséw uzytkownika;

e Recenzje: recenzje podane przez uzytkownika;

Rt Projekt wspéifinansowany w 5
LS ramach programu Unii Europejskiej
Rt ~Erasmus+"
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e Moje préby quizu: ile razy uzytkownik prébowat wzigé udziat w konkretnym quizie zawartym
w kursach;
e Historia zamoéwien

e Pytania i odpowiedzi: obejmuje pytania zadane przez uzytkownika i otrzymane odpowiedzi.

Hello,
Nazwa uzytkownika

@ Dashboard (@ setYour Profile Photo Click Here

& My Profile

Dashboard
€ Enrolled Courses
M wishlist

b1

 reviews - e 4
uuu My Quiz Attempts 2 2 0
W Order History Enrolled Courses Active Courses Completed Courses
78) Question & Answer
In Progress Courses

T Seecourses

T See activity

Q Settings

-

Ilustracja 4. Pulpit uzytkownika na platformie AgriCharisma

Kolejng cechg platformy AgriCharisma jest to, ze wykorzystuje ona metody motywowania swoich
uzytkownikéw poprzez wydawanie odznak. Jak pokazano na rysunku 5, uzytkownik zdobywa punkty
podczas kazdej e-kursem i moze zmaksymalizowac¢ swojg sume punktdw. Pracownicy mtodziezowi

POINTS

13 Points

BADGES

Filter:
All Badges v

Badge for earning 100 points Badge for earning 50 points
Badge when completing E-course 1 Badge when completing E-course 2
Badge when enrolling on E-course 1 Badge when enrolling on E-course 2

30

Completionist

llustracja 5. Odznaki dostepne na platformie AgriCharisma

RACHEN Projekt wspotfinansowany w 6
LS ramach programu Unii Europejskiej
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moga wykorzystac to jako narzedzie motywowania uczniéw i kultywowania wsrdd nich przyjaznej
konkurencji.

Wspétpraca i komunikacja
Oprdcz czesci e-learningowej na platformie znajduje sie réwniez funkcja spotecznosciowa, ktéra

umozliwia uzytkownikom otrzymywanie wiadomosci od siebie nawzajem, tworzenie grup i
publikowanie wiadomosci w swoich grupach, jak pokazano na rysunku 6.

HOME ABOUT PARTNERS RESOURCES E-LEARNING ENGLISH

NAZWA
UZYTKOWNIKA

)

Activity  Profile otificatior

llustracja 6. Profil na platformie AgriCharisma

Platforma Agri-Charisma zostata stworzona, aby zaoferowac¢ uczniom mozliwo$é samodzielnego
korzystania z niej. Jednak moze by¢ rdwniez zintegrowany z praktykg szkoleniowg lub dydaktyczna
nauczyciela na kilka sposobdow, w mieszanym podejsciu do uczenia sie. Na przyktad nauczyciele moga
poprosi¢ ucznidw o zapoznanie sie z trescig modutu i prowadzenie praktycznych zaje¢ w czasie zajec
lub warsztatow (ta funkcja jest réwniez pokazana na rysunku 4. Mogg rowniez poprosi¢ ucznidéw, aby
podzielili sie swoimi doswiadczeniami z innymi uczniami na forum i przeprowadzili dalsze dyskusje
podczas warsztatow lub przedstawili przypadki innych ucznidw i podzielili sie swoimi opiniami.

Dziatania zwigzane z oceng

Podstawowymi funkcjami platformy sg budowanie lekcji i quizéw, a takie zarzadzanie forami
studenckimi i kursami oraz udostepnianie tresci multimedialnych. Rodzaje pytan w quizach zawartych
w kursach to:

Prawda/Fatsz

Pytanie zamkniete

Wypetnij puste miejsca:

Dopasowanie (tj. rézne stowa o tym samym znaczeniu)

Dopasowanie obrazu (tj. Definicja ze zdjeciem)

RACHEN Projekt wspotfinansowany w 7
LS ramach programu Unii Europejskiej
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e Image Answering (czyli napisz definicje pod obrazem)
e Porzadkowanie (tj. uszeregowanie rzeczy wedtug ich znaczenia)

Rezultat 2

Rezultat 2 - E-kurs Modut 1: Kluczowe umiejetnosci i cechy osobowosci silnego
zespotu zatozycielskiego.

Drugi rezultat ma da¢ mtodziezy cenny instrument do oceny ich kluczowych umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i cech osobowosci w celu utworzenia silnych zespotéw zatozycielskich. ,E-Kurs
Modut 1” sktada sie z trzech lekg;ji:

e Lekcja 1: analiza kluczowych rél w zespole dla start-upu,
e Lekcja 2: Rozwija temat budowania zespotu i
e Lekcja 3: Wzbogaca zesp6t o nowych cztonkdéw.

Cele i wyniki ksztatcenia w ramach modutu e-kursowego 1

Cele:

e Opiszizrozum, czym jest start-up wiejski i jakie sg jego korzysci

e Zidentyfikuj swojg osobowos¢ i role w zespole dzieki teorii Belbina na temat rél zespotowych
i holenderskiej teorii 6 osobowosci

e Uznaj znaczenie budowania zespotu, aby odnies¢ sukces w przedsiebiorczosci

e Zbadaj, w jaki sposdb indywidualne cechy sg szkodliwe dla sukcesu start-upu

e Przeanalizuj proces tworzenia zespotu

Rezultaty:

e Zidentyfikowanie pomystéw na rozpoczecie dziatalnosci na obszarach wiejskich

e Zbadanie wtasnych cech osobowosci i sposobu, w jaki wchodze w interakcje z innymi w
Srodowisku pracy

e Rozpoznawanie i docenianie réznych punktéw widzenia i umiejetnosci

e Stworzenie zespotu w oparciu o indywidualne cechy dla wspdlnej sprawy

e Wdrazanie niezbednych krokéw i proceséw, aby rozwijac¢ swoj zespét

Lekcja 1: analiza kluczowych rél w zespole dla start-upu,

W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujgce kwestie:
= Czym jest start-up ,wiejski”?
= Co oznaczaja role i osobowosci?

o Role zespotu wg Belbin
o Teoria szesciu osobowosci Hollanda

*

R Projekt wspotfinansowany w 8
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Rezultat pracy intelektualnej:
S

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow

Praktyczne dziatania proponowane w lekcji 1 obejmujg potgczenie wyzej wymienionych sekcji, od
wprowadzenia koncepcji ,,wiejskich” start-upow po identyfikacje osobowosci i rél zespotowych w

oparciu o teorie Hollanda i Belbin.

Zadanie wprowadzajace o ,,wiejskich” start-upach

"wiejskich" start-upéw

‘ _ Dziatalnoéé wprowadzajaca do
o

-
=1

Opizz i zrozum, czym jest start-ygwisjzki i jakie 53 jego korzyic

POTRZEBNE MATERIALY:
!

« Komputer/tablety i potaczenie z Internetem J[—r
I_._lll"_ll'l' NAVAY

* Programy do prezemtacyi }f‘.j

=)
o ,!- ) Czas: 20-25 minut

etapy

Pokaz zdjecia problemdw w rolnictwie na obszarach wiejskich | |
(np. walczanie schodnikow, susza, brak owooow

ey

ekologicznywch)
Popros uczmidw, aby
+ zdefimiowali problemy, ktdre widzg i
* jakie pytania lub dodatkowe informacje moga byd \

potrzebne do zdefiniowania problermu

g Efekt

B Pod koniec tego cwiczenia uczniowie beda mogli zrozumied, w

= jaki sposdb potencjalny problem mofna preeksztatoid wostart-yg
wigjakd.

R Projekt wspéifinansowany w 9
L ramach programu Unii Europejskiej
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y/

teoria szesciu osobowosci Hollanda

C | Gel;
‘-:4'/ Zrozum proces myslenia kazdej osoby i sposob, w jaki sie
komumikuje.

POTRZEENE MATERIALY:
* Kawatek papieru

+ Dbdwak
Czas: 10 minut

etapy

Daj kazdemu kartke papieru i oidwek. Daj uwczniom pied minut na
narysowanie obrazu, ktory reprezentuje to, kim =3, bez ufyda
shdw lub liczb.

Ibierz rysunki i pokaz je wczniom. Uczniowie muszg
zgadnac, kto narysowat kazdy obraz.

Hastepnie kazdy wczen (artysta) preedstawia sig 1 wyjasnia, w
jaki sposob dzieto je symbolizuje.

Popros ucznidw, aby rozwazyli 1) wybrane stowa i 2} sposob
komumikowania sie = grups.

g Efekt
= Pod koniec dwiczenia uczmiowie zdadza sobie sprawe z tego, jak
B postrzegajy siebie 1 jak komumikujg sie z inmymi.

Projekt wspotfinansowany w 10
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+”
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Cwiczenie dla teorii rél zespotowych Belbina

74

D
Wy

4

Gl
c{ Rozumied i rozpoznawac teorie rol zespotowych Belhing w kontekicie
praktycznym.

Potrzebne materiaty:

nastepnej stronie) i pozwol im je proeczytac.

Zadaj im nastepujace pytania do omdwisnia:
= laki jest problem w tej sytuacji? Jakie role =3 mylone?
+ Jakie zmiany bys wprowadzit?

g Efekt

B Pod koniec Swiczenia uczniowie beda mogli rozpoznac znaczenie

B  definiowania rdl i obowigzkow w start-ggig, rolmiczym oraz
zidentyfikowad potencjalne mylace role w oparciu o teorie Belbina.

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+”

* Scenariusz wiydrukowany
. Otowhi/dt -
Czas: 20-30 minut
Kroki
g = .;--_-II"__'I .ll'-al ;
Potgcz ucznidw w zespoty i daj im wydrukowane studium e s
przypadhu: Pomieszanie w rozumieniu rél spotecznych (dostepnena || «
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Y

rél spotecznych
S P Y

._ Studium pr:ypuclku: Pomieszanie

BEEsapce to maty start-yg, ktory produkuje aromatyczne oleje do
celow kosmetycznych | masaZu oraz likiery z roglin i whrotce
zaczmie produkowad ekologiczny micd.

Y jest osoba = wyksztatceniem rolmiczym, ktdra dorastata w
gdrach i ma wiedze na temat czystych i ekologicznych
produktow. W rzeczywistosci tworzyt takie produkty dla swoich
przyjacict i rodziny na dtugo przed uruchomieniem start-ygu.
Jest takze dyrektorem generalmym przedsiswziecia.

BE jest najblizz=zym przyjacielem Y i kolejnym cztonkiem
zatozycielem. Mie jest mistrzem pod wzgledem spacyfiki
techniczmej strony produktu, ale preymidst zasoby i nauczyt sie
wszystkiego, co musi wiedzied. Jest dobry w nawigzywaniu
kontaktdw i wnoszeniu nowych pomysidw na temat
dywersyfikacyi produktow. Ma ambitna wizje osiggania celow w
celu zwigkszenia zyskdw, ale pozostaje to pomystem.

Proces produkcji jest jednak czasochtonny, pomiewaz jest
przede wszystkim rzemieslniczy i preyjazny dla srodowiska. Stad
BE spedza caty czas pracujac i rozwigzujgc pojawiajgce sie
wyZwania w tym obszarze, takie jak planowanie, ile kombajndw
beds potrzebowad 1 widzac tymczasowe zespoly, kidre
zatrudmiajz. aby osiagnac cele zhioru.

Trzecim cztonkiem grupy jest AA. Zainwestowala rdwnieZ w
przadsigwziecie, ale ma prace na peten etat. Przyczynia sie do
tepo, utrzymujac wysoka widocznosd w sieciach
spofecznosciowych i utrzymujac ksiegi na wpbywach i
odphywach.

I drugiej strony Y ma kluczowa wiedze na temat produlktu.
Planuje rownieZ strategicznie i jest na szczycie wdroZenia, jesli
chodzi o procesy produkcyjne.

Bedac perfekcjonisty, kiedy produkt jest gotowy, spedza czas na
sprawdzaniu strony techmicznej i estetykd opakowania, dostawy i
tak dalej. Ponadto, jako dyrektor generalny, stara sig znalezd
nowe misze rynkowe, zaprojekiowac nowe produkty w oparciu o
dostepny surcwiec i upewnic sig, Ze wszyscy robig to, co nalezy
zrobic. Czasami czuje sie tak przytioczony, e nawet pomyslat o
upuszCzeniu pitkid.

e s
. 4
[ 7 /)

RN Projekt wspéifinansowany w
W ramach programu Unii Europejskiej
i LErasmus+”
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Odpowiedz: ¥Y przyjmuje zhyt wiele rol. Petni funkcje koordynatora (rola
spoteczna), specjalisty {rola roslinna), realizatora (rola dziatania) i figishera (rola
driatania). Wyczerpanie nie jest zaskoczeniem. Jepo moomymi stronami =3 role
miyilowe, poniewaZ to on ma wiedze techniczng.

Z drugiej strony BB koncentruje sie na roglinie (rola myslenia) i ksztattowaniu (rola
driatania), gdy to, co jest dla niego naturalne, to bycie badaczem zasobdw (rola
spoteczna). Jednak nigdy nie dostaje sie do tej roli ze wzgledu na intensywnosc jego
obecnych rol. Byd mode zespotowi brakuje zasobdw, ktdre BE mdigiby potencjalmie
wykorzystac, gdyby miat moElivosd zainwestowania w te role.

¥ powinien rozwaiye nie Zonglowanie tak wisloma rolami w tym samym czasie.
Tamiast tego powinien skupic sig na tych, ktdrych mikt inny nie moze wykonad i
przyjsc do niego bardziej naturalnie {oczywiscie nie oznacza to, Ze powinien przestac
byc dyrektorem generalmym i nie uczestmiczyd w podejmowaniu decyzji i strategii], na
przyktad, koncentrujgc sie bardziej na rolach myslowych. Podobnie BB powinien
bardriej skupic sie na rolach spoteczmych, wymieniajac je = myElgoymi rolami, ktdre
obecnie wykonuje.

Rola AA jest raczej trudna, poniewaZ z jednej strony stara sie pracowac w
dodatkowych godzinach, poza praca w petmym wymiarze godzin, aby preyczynic sie do
spetnienia wymagan APEsance. Taka dynamika moZe doprowadzic jg do wypalenia, co
mioZe mied szhodliwy wphyw na partnerstwo miedzy trzema partneran.

Jednym z rozwigzan bytoby zatrudnienie kogos do wykonywania zadan
administracyjmych i ksiggowych, a takZe skupienie sig na zadaniach i wypetnianis rol,
ktore przychodzs jej naturalnie i ktdre mode wykonywad, takich jak koordynator i
pracownik zespotu. MoZe réwnies drielic te role z Y, aby zmniejszyc cigZar jego
odpowiadzialnosc i uniknad wypalenia po obu stronach.

Projekt wspotfinansowany w 13
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+”
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Inne proponowane materiaty edukacyjne

- Ocena przed zatozeniem start-upu, BDC, Business Development Bank of Canada,

- Film wprowadzajgcy na temat rol zespotowych Belbin i ich roli w dynamice zespotu.

- 5-stronicowy plik PDF na temat typow osobowosci zawodowych Hollanda.

R Projekt wspéifinansowany w 14
L ramach programu Unii Europejskiej
X LErasmus+”


https://www.bdc.ca/en/articles-tools/start-buy-business/start-business/how-start-business-canada
https://www.youtube.com/watch?v=hMesDq_rNOw
https://www.hopkinsmedicine.org/fac_development/_documents/lisa_heiser_faculty_development_handout.pdf

Rezultat pracy intelektualnej: //////////
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Lekcja 2: Budowanie zespotu
W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujace kwestie:

= Woprowadzenie: Po co budowac zespdt, aby odnies¢ sukces?
= Tworzenie zespotu i dostosowywanie celéw indywidualnych i zespotowych
o Budowanie zespotu
o Dostosowanie celéw indywidualnych i zespotowych
= Narzedzia do tworzenia najlepszego zespotu zatozycielskiego dla start-upu
= Jak ustanawiac role, budowa¢ struktury i zarzgdzaé podejmowaniem decyzji
o Ustalanie rél
o Niezbedne role do zbudowania zespotu (wczesne etapy start-upu): poznaj swoje cele
i okresl, ktére role sg potrzebne
o Konstrukcje budowlane
Proces decyzyjny w zespole

Cwiczenia praktyczne proponowane do lekcji 2 obejmujg kombinacje wyzej wymienionych sekcji. Sa
one wykorzystywane do rozwijania réznych umiejetnosci miekkich, takich jak rozwigzywanie

problemdw, komunikacja i przywddztwo.

Dziatania na rzecz budowania zespotu i ich znaczenie

*

R Projekt wspotfinansowany w 15
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4

Rozumied i doceniad role kafdej osoby w zespole oraz to, w jaki sposob
proyczynia sig ona do jego sukcesu. Wzmacnia rownied rozwdj
umiejetnosc rozwiazywania problemdw i strategii.

POTRZEBNE

MATERIALY- ‘ ?

* Pateczki do loddw (opcjonalnie)

@.ol

Czas: 25-30 minut
Kroki

Przed rozmpoczeciem cwiczenia zhuduj reefbe rolnicza za pomocs,
klockow (i patyczkier do loddw] 1 prayvkryj ja od wszystkich

Podziel ucznidw na zespoty po 2-8 osdb i zapewnij im taks
samg flosc materiatu budowlanezo.

Zapros czionka kafdego zespotu, aby przyszedt i rzucit okiem na
rzezbe przez 10 sskund.

Hastepnie kaZdy cztonek zespotu wraca do swoich zespotdw i
ma 25 sekund na opisanie tego, co zobaczyt, aby odtworzyd
rzezbe.

Po uptywie 25 =ekund inny cztonek kaidej druzymy powtarza
proces. Trwa to do momentu, gdy jeden z zespotdw =
powodreniem rhuduje replike oryginalnej rzezhy.

Efekt
Pod komiec tego deiatania zespdt uzna, Ze kaidy cztonek zespotu
jest niezhedny, aby zespot odnidst sukces. Zwigksza rdwniei prace
zespotows 1 wiezi, popycha cztonkdw do opracowywania nowych
strategii rozwiazywania problemdw i zwickszania pewnosci siebie.

OO0 00 ¢

Projekt wspotfinansowany w 16
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Dziatanie na rzecz doceniania réznych perspektyw w zespole

/4

S
Wy

4

Sl
@m perspektywy w zespole i uswiadom sobie wartosc
roznych opinii. Kolejng wumiejgtnoscia rozwinigta dzigki  tej

aktywnosci jest kreatywnosc.
POTRZEBENE MATERIALY: =
+ Tablica

+ Karveczhki sanmprzl_.rlep- |
Czas: 25-30 minut

Kroki

o Popros wszystkich, aby zebrali sig w kregu. ﬂo fi}g

Rozpocznij gre, opowiadajgc pierwsze trzy linie
przedsigbiorcze] histori opartej na rolnictwhie.

Po trzech zdaniach mdwisz nagle”, a osoba siedzgca obok

Bedy musieli wiymyslic kolejne trzy zdania dla histordi w tym
momencie i przekazac jg osobie obok nich.

g Efeki
B Pod koniec dwiczenia uczniowie zdadza sobie sprawe = tego, jak
= postrzegajy siebie 1 jak komunikujs sie = inmymi.

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+”
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Poczatek historii...
RESTAURANT

Na poczatku pandemii COVID-19 &guA
stracita diugoterminows prace
menedzera w restauracji. Miata gy
trudnosci z podjeciem decyzji, co chce ¥/
robi¢ dalej, gdy nagle... i

Harry postanowit wyjechac na
wakacje do pracy za granicg na
farmie. Zawsze byt zafascynowany
rolnictwem, ale nigdy nie rmat
okazji go wyprobowac. Po przybyciu
na farme nagle...

Miasto (nazwa) zawsze borykato sig z
problemami zwigzanymi z
zZanieczyszczeniem.

Jednak w ciggu ostatnich kilku
miesiecy cos sig zmienito.
Mieszkancy miasta nagle zaczeli
chorowac i...

Maya zawsze chciata zatozyC wtasng
firmg, ale nigdy nie miata czasu na
zapoznanie sig z dostepnymi opcjami.
Kiedy dostata maila na komputerze,

Projekt wspéifinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+”
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Y

Dziatanie na rzecz podejmowania decyzji w zespole

s G
@ Cwicz umiejetnodc preywidcze i podejmuj decyzje z konsensusem.

POTRZEBNE MATERIALY:

- P‘apieruw_.rl
/A

- otdwek/diugopisy q A

Czas: 15-20 minut

‘ a
Przedstaw kaidemu zespofowl ten sam scenariusz i liste I‘; 1 i

uzasadnic swoj wybdr w ciggu 5 minut.

Akbywnosd mode byd kontynuowana w rozmych xm@

Hastepnie popros wcznitw, aby zastanowili sie: Czy ktos (lub @
<G

Hazdfmipulmmwyhmcjeﬁnrquame nal:tnreng,adza{P

wigrcej osob) przejal inicjatywse? Czy to byto naturalne czy
wymuszone? Dlaczego sie zgodzili? (np. ze wzgledu na ogramiczomy
czas lub perswazje osob)

[~} Sugestia: Aby Twigkszyc trudnosd cwiczenia, popros
("= ucznidw, aby sami znalefli rozwigzania.
g FEfekt
B Pod koniec tego driatania kazdy zespdt cwiczy swoje
& umiejetnosci komunikacyjne, planistyczne 1 proywodcze.

Projekt wspotfinansowany w 19
ramach programu Unii Europejskiej
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Inne proponowane materiaty edukacyjne

e Artykut online wprowadzi podstawowe techniki podejmowania decyzji.
e Kilka praktycznych dziatan dostarczonych przez odpowiedzialnych autoréw Modutu
przetestuje zrozumienie problemu przez ucznia.
o Studium przypadku dotyczgce Achipampanos, przedsiebiorstwa kierowanego przez
kobiety.
Wypetnij luki, aby odkry¢ definicje zespotu.
Cwiczenie dopasowujace z terminami i definicjami.
Kwestie do dyskusji

O O O O

Cwiczenia Prawda czy Fatsz / Tak czy Nie.

*

Rt Projekt wspotfinansowany w 20
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http://psychology.iresearchnet.com/industrial-organizational-psychology/group-dynamics/group-decision-making-techniques/
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Lekcja 3: Wzbogacanie zespotu o nowych cztonkow
W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujgce kwestie:

Cechy dobrego zespotu (cechy efektywnej pracy zespotowej)

Zarzadzanie talentami

Wybér nowych cztonkéw: znaczenie cech osobowosci (test osobowosci Wielkiej Pigtki)
Sposoby motywowania cztonkéw zespotu

U ud iy

Bycie liderem motywacyjnym

Cwiczenia praktyczne proponowane do lekcji 2 obejmujg kombinacje wyzej wymienionych sekcji. Sa
one wykorzystywane do rozwijania réznych umiejetnosci miekkich, takich jak rozwigzywanie
problemdw, komunikacja i przywddztwo.

*

R Projekt wspotfinansowany w 21
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‘{}’ Dowiedz sig, jak dostosowac swoj styl komunikacji i zarzadzania do
indywidualnych potrzeb.
POTRZEBNE MATERIALY:
+ Hawatek papi
papieru ﬁ{ A

»  Otdwek'diugopis - .

Czas: 15-20 minut
etapy
o Wybierz szedciu wcznidw, ktdrzy zostang M:?M*

o Jeden wczen musi odgrywad role pracownika, kiory niedawno

pieciu ucznidw wykazuje inny styl przywddztwa (aby -
zaosrcredzic czas, wyzZnaczyt konkretng ceche osobowosci).

opuscit spotkania lub spdinit sie do pracy. KaZdy z pozostatych 1
F

Fo kazdej demonstracji tego, jak radzic sobie z pracownikiem,

popros calg grupe o zastanowienie sig nad raznymi podejsciami

do preywodztwa. Ma przykiad grupa mogta rozwaiyd, co
zadriatato, a co nie.

e Ha komiec, aby zakonczy< to dziatanie, popros grupe o
zastanowienie sig, co Jidealny™ lider zrobitby w scenariuszu.

g Efeki

B  Pod koniec tego dwiczenia uczniowie lepiej zrozumieja rdzne style

= komunikacii i zarzgdzania, a jednoczesnie zdadzg sobie sprawe,
jakiego rodzaju liderem choieliby byd.

Poprog wszystkich wczmicw, aby utworzyli okrag i umiescili dwa
krzesta na srodku okregu. & ﬁ

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+”
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Wybdr nowych cztonkéw i wielka pigtka osobowosci

/4

S
Wy

4

/ Gel;
@ Zrozumienie, w jaki sposob roZne cechy osobowaosci wptywaja na
interakcje w misjscu pracy.

Potrzebne materiaty:
+ Karty z napisanymi na mich cechami osobowosc (spektrum
duzych 5 wyrmiardw osocbowosci, np. Heurotycznosc: ek,
negatywny sposdb myslenia, trochg agresywnodci itp. )

Czas: 15-20 minut

Oaj kazdemu wczmicwd karte z informacja, aby zachowywat sig
jak stowo napizanse na karcie.

Kroki

Paruj ucznidw i popros ich, aby rozpoczeli rozmowe i
zachowywali sig tak, jak mdwi karta, dopoki ich partner mie
odgadnie pasujacego prryrmiotnika.

@ Efeki

B Pod koniec tego dwiczenia uczniowie beda mogli zrozumied, w

= jaki sposob osobowosd oddziatujg na siebie w miejscu pracy, ich
Inaczenie i stworzong, dynamibe.

Poprosg ucznidw, aby zastanowili sig, w jaki sposob cechy .
osobowoscl wphywaja na zespdt 1 ich dynamike w migjsou

Projekt wspotfinansowany w
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla trenerow i edukatorow

Inne proponowane materiaty edukacyjne

test z Wielkiej Pigtki cech osobowosci;

filmik na YouTube o tym, jak by¢ liderem motywacyjnym;

Harmonogram modutu e-kurséw

Wy

film na YouTube na temat bezpieczenstwa psychicznego w miejscu pracy;
online article by Forbes on “How To Scale Your Startup With The Best Talent”

Ten modut kursu elektronicznego jest podzielony na trzy lekcje, ktére trwajg tgcznie 8 godzin.

Etapy lekcji Czas trwania
B.1.1 | Czym jest start-up ,wiejski”?
B.1.2 | Role i osobowosci w zespole
- Role zespotu Belbin
- Teoria szesciu osobowosci Hollanda 2 godziny
B.1.3 | Dalsze zapytania i testy
B.1.4 | Zajecia praktyczne
B.2.1 | Wprowadzenie: Po co budowac zespdt, aby odniesc sukces?
B.2.2 | Tworzenie zespotu i dostosowywanie celéw indywidualnych i
zespotowych
- Tworzenie zespotu
- Dopasowanie celéow indywidualnych i zespotowych
B.2.3 | Narzedzia do tworzenia najlepszego zespotu zatozycielskiego dla start-
upu
B.2.4 | Ustalenie rdl, struktur i procesu decyzyjnego 3 godziny
- Ustalanie rol
- Niezbedne role do zbudowania zespotu
- Konstrukcje budowlane
- Proces decyzyjny w zespole
B.2.5 | Dalsze pytania
B.2.6 | Zajecia praktyczne
B.3.1 | Cechy dobrego zespotu (cechy efektywnej pracy zespotowej)
B.3.2 | Zarzadzanie talentami .
3 godziny
B.3.3 | Wybdr nowych cztonkéw: znaczenie cech osobowosci (test osobowosci
Wielkiej Pigtki)

*
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https://openpsychometrics.org/tests/IPIP-BFFM/
https://www.youtube.com/watch?v=Ms4FbDYXYoM
https://www.forbes.com/sites/roncarucci/2017/05/09/how-to-scale-your-startup-with-the-best-talent/?sh=5ea832a23a05
https://www.youtube.com/watch?v=Swa34BiA_Xg

Rezultat pracy intelektualnej: //////////
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla trenerow i edukatorow

B.3.4

Sposoby motywowania cztonkdw zespotu (podstawowe umiejetnosci
przywddcze, jak inspirowac i motywowac osoby)
- Bycie liderem motywacyjnym

B.3.S

Dalsze pytania

B.3.6

Zajecia praktyczne

SUMA: | 8 godzin

Wskazowki dla nauczycieli

*

e Kazda lekcja trwa 30 minut. Jesli jednak wykorzystujesz je podczas szkolen/pracy z

mtodziezg, mozesz zmodyfikowac ich czas trwania i odpowiednie podrozdziaty zgodnie z
potrzebami edukacyjnymi uczestnikéw.

e Mozesz rozpoczyc lekcje w dowolnym momencie i przebrngc przez nie. Wskazane jest,

aby by¢ ostroznym i praktycznym w zakresie zarzgdzania czasem, wykorzystujgc jak
najwiecej czasu poswieconego na kazda sesje.

e Lekcje modutdw sg budowane chronologicznie, dlatego wskazane jest przestrzeganie

kolejnosci. Z drugiej strony, kolejnos¢ podrozdziatéw moze zostaé zmieniona, poniewaz
sg to cechy, ktére dodajg do lekcji i nie podazajg za okreslong kolejnoscia.

e Zaleca sie, aby zajecia praktyczne bylty uwzgledniane po kazdej lekcji. Jesli jednak uznasz

to za stosowne, mozesz rowniez zdecydowac sie na wykonanie czesci praktycznej po
podrozdziatach.

e W kazdej lekcji dodatkowe materiaty, takie jak artykuty lub filmy, dodajg do badanych

tematdéw. Mozesz wybrac, czy chcesz dotgczy¢ je po kazdym temacie, na koncu kazdej
lekcji, czy pozostawic je uczestnikom do uzytku osobistego.

AN Projekt wspotfinansowany w 25
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Rezultat pracy intelektualnej: //////////
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla trenerow i edukatorow

Rezultat 3

Rezultat 3 - Kurs elektroniczny Modut 2: Rozwéj umiejetnosci miekkich przydatnych w
przedsiebiorczosci rolnej poprzez innowacyjne dziatania praktyczne

Trzeci produkt koncentruje sie na identyfikacji umiejetnosci miekkich i ich rozwoju. Obejmuje réwniez
interaktywne uczenie sie, innowacyjne praktyczne dziatania w zakresie rozwoju umiejetnosci oraz
odpowiedni test umiejetnosci i kompetencji w celu oceny postepdw ucznidow. W przeciwienstwie do
modutu 1, modut 2 dotyczy identyfikacji umiejetnosci miekkich w przedsiebiorczosci rolnej, aby
umozliwi¢ mtodym ludziom z odlegtych i odizolowanych obszaréw rolniczych identyfikacje, nabywanie
i rozwijanie kluczowych umiejetnosci miekkich i przywdédczych dla innowacyjnej przedsiebiorczosci w
agroekonomii.

"E-kurs Modut 2: Rozwdj umiejetnosci miekkich przydatnych w rolnictwie-przedsiebiorczosci poprzez
innowacyjne dziatania praktyczne" sktada sie z pieciu lekcji.

o lLekcja 1: Wprowadzenie

e Lekcja 2: Umiejetnosci zwigzane z mozliwosciami
e Lekcja 3: Umiejetnosci zarzadzania

e Lekcja 4: Umiejetnosci strategiczne

e Lekcja 5: Umiejetnosci wspétpracy

Cele i wyniki ksztatcenia w ramach modutu e-kursowego 1

Cele:

e Zrozumienie, czym jest agroprzedsiebiorczosé i przydatnos¢ umiejetnosci miekkich

e Rozpoznaj umiejetnosci zwigzane z mozliwosciami i jak je stosowac

e Zbadaj rézne style zarzadzania i powigzane wyniki

e  Tworzenie i przyjmowanie planéw strategicznych zgodnie z potrzebami biznesowymi i
nieoczekiwanymi sytuacjami

. Poznaj rézne style komunikacji i nawigzywania kontaktéw

Rezultaty:
e Uznanie wartos$ci umiejetnosci miekkich w przedsiebiorczosci rolnej

e Zarzadzanie ryzykiem i analiza SWOT
e Zrozumienie, w jaki sposdb rdzne style zarzagdzania wptywajg na miejsce pracy
e Wdrozenie umiejetnosci strategicznych w symulowanych sytuacjach biznesowych

e Dostosuj styl komunikacji i networkingu do osoby

Lekcja 1: Wprowadzenie

W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujgce kwestie:

R Projekt wspotfinansowany w 26
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Rezultat pracy intelektualnej: //////////

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow

= Agro-przedsiebiorczos¢ — co to jest?
= Umiejetnosci miekkie - Czy ktos$ o tym styszat?

Praktyczne dziatania proponowane w lekcji 1 obejmujg kombinacje wyzej wymienionych sekcji i sg
wykorzystywane do rozwijania zrozumienia agroprzedsiebiorczosci i umiejetnosci miekkich w
praktyce.

*
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow

Dziatanie na rzecz zrozumienia agroprzedsiebiorczosci

W<y

S

4

.T Dziatanie na rzecz zrozumienia
S agroprzedsigbiorczosci

Rk

Celem tego driatania jest, aby uczmiowie pracowali razem w zespotach i
budowali swoje umiejetnosci przedsiebiorcze. Glownym celem jest
umoEliwienie uczniom zaprezentowania swoich pomystdw biznesowych i
zabezpieczenia finansowania. .

Potrzebne materiaty:

= Tablica

* (Inaczniki),
)

s Czas: 90 minut

etapy

Podziel ucznidw na zespoty od 2 do & osob. Popros kaidg grupe,
aby opracowata swoj produkt lub ustuge w rolmictwie i

opracowata dla niej boisko. Boisko musi yc profesjonalne i
pEEINNDG Zawierac: ﬁ-

+ Mazwa marki
+ Imacznik marki
+ Plan bizmesowy
+ Plan
marketingowy
Dane finansowe (opcjonalmie)

Po tym jak opracujg selidny plan, popros ich o gitchosagis,
swojego pomysiu i zaprezentowanie go przed imaestorami.
Zached inwestorow do zadawania odpowiednich pytan i
realistyczne] occeny kazdego zespotu.

&
- L - . L 1]
Druzyna = majwyzszymi funduszami wygrnywa mecz. --,‘\. ¥ ’*'

=
= .
g Wynik:
To dziatanie w zakresie budowania zespotu ma na celu

promowanie cech preywodczych, innowacyjnego myslenia,
budowania zaufania i przedsiebiorczosc wirdd cztonkow zespoiu.
Ponadto dziatamie ma na celu promovanie pracy zespotowej i

7
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Rezultat pracy intelektualnej: /////

&
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow N

4

Inne proponowane materiaty edukacyjne

e Krotki quiz (formularz Google) przetestuje nowa wiedze ucznidw.
e Test kompetencii, ktory sktada sie z 30 pytan, sprawdzi, ktére umiejetnosci najbardziej

dotyczg uczniow.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeonkcfBGfANtAFX-yhqAChf3igezEpI9kodajHcLWk56g5Iw/viewform
https://www.jobpersonality.co.uk/soft-skills-test

Rezultat pracy intelektualnej: //////////
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow

Lekcja 2: Umiejetnosci zwigzane z mozliwosciami

W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujgce kwestie:

Przeglad umiejetnosci zwigzanych z mozliwosciami
Rozpoznawanie mozliwosci biznesowych
orientacja rynkowa i na klienta,

Swiadomo$é¢ zagrozen

Umiejetnosci innowacyjne

Analiza SWOT

A R R

Cwiczenia praktyczne proponowane do lekcji 2 taczg wyzej wymienione sekcje i sg wykorzystywane
do holistycznego rozwijania umiejetnosci zwigzanych z mozliwosciami.

*
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréow i edukatoréw

Analiza SWOT w rolnictwie

/4

S
Wy

4

Gel;
@/ Dowiedz sig, jak przeprowadzic analize SWOT

Potrzebne materiaty:
* Wiydrukowane wycinanki mocnych i stabych stron, =~
zagroZern
*  Drukowane szpilki
+ magnetyczneftasma SWOT

Matrix
Czas: 20-25 minut

Kroki

Rozdaj zestaw wycinanek, ktore zawieraja mocne i stabe
strony, szanse | zagroZenia dla rolmictwa w damym kraju
lul lokalizacyi.

Popros wcznicw, aby utworzyli zespoty skiadajce sie = 3-4
osob 1 uporzgdkowali mocne i stabe stromy, szanse i
ZagroZemia w odpowiednim miejscu na matmycy SWOT.

Zached ich do wymyslania whasmych pomysiow, aby dodac je
do matrycy.

2 Efekt

B FPod koniec cwiczenia wcemiowie beda mieli lepsze zrozumienie tego,

B co pociaga za sobg kafda czesd macierzy SWOT, jak jg wykonad i
wipotpracowac, aby wymyslic nowe mocne i stabe stromy, szanse i
zagrozenia dla rolmictwa wich lokalizac)i geograficenej. Pomaga
rowniez poprawic umiejetnosc komunikacyjne, prace zespotows i
rozwigzywanie problemdw oraz identyfikowad luki nmkowe.
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréow i edukatoréw

Dziatania na rzecz $wiadomosci ryzyka i zarzadzania ryzykiem

Wy

D
Wy

4

D

{ /J Cwnzemetnmana:eluunuzlnwmm:nmmzmﬂmmaryzﬂa
Iwigzanego e start-ygams rolmiczymi i sposobu zarzadzamia nimi.

Potrzebne materiaty: -
+ Tablica

= Karteczki samoprzylepne

Czas: 30 minut

etapy

Zarzmij od zaproponowania problemu na tablicy (np.
zmiana klimatu w rolnictwie, zwalczanie szkodnikdw,
konflikt w zespaole)

Popros ucznidw, aby roowazyli potencjalne rozwiazania
problemu, biorgc pod weage ich ograniczenia 1 Zapisujac je na
karteczkach samoprzylepnych.

Mapuj kazde rozwigzanie na tablicy jako widmo lwb za
pomocy roZnych czynnikow, takich jak podejscie migkkis
do agresywnego, bezpisczne do nyzykownego itp.

Uzyj karteczek samoprzyleprych i zaznacz pozycje na tablicy
na podstawis odpowiedzi. Grupuj podobne rozwigzania
razem. PomoZe to zidentyfikowad rozwigzamia, ktore

4

B Wynik:

B 1o dwiczenie pozwala uczniom zbadad potencjalne ryzyko i
réznoredne strategie zarzgdzania nimi w start-ggach rolniczych.
Co wiecej, zmusza cztonkdw zespotu do myslenia
mieszablonowego, aby osigangc dtugoterminowy sukces.

czhonkowie grupy uwaiajs za idealne. .

Projekt wspotfinansowany w
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Rezultat pracy intelektualnej: /////
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Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow S

4

Inne proponowane materiaty edukacyjne

e Krotki quiz sprawdzi, co uczniowie wiedzg o umiejetnosciach zwigzanych z mozliwosciami;
e Formularz Google pomoze uczniom umiesci¢ kroki zwigzane z tworzeniem kompletnej

analizy SWOT we wfasciwe] kolejnosci.

RACHEN Projekt wspotfinansowany w 33
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyyqZhG22gTBtLKEENUyKpEsqu9n_P8RyDbHxCMxR7CYtMNg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZfCLyR7E0AttEHWKNbo1AF_onsFgCOkaX37N_gsvCkvGMkQ/viewform

Rezultat pracy intelektualnej: //////////

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow
Lekcja 3: Umiejetnosci zarzgdzania

W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujace kwestie:

= Przeglad umiejetnosci zarzadzania

= Zarzadzanie finansami i umiejetnosci administracyjne
= Umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi

= Umiejetnosci zarzadzania klientami

= 0gdblne umiejetnosci planowania

Cwiczenia praktyczne proponowane do lekcji 3 obejmujg powyzsze sekcje, angazujac uczniéw w
symulowane scenariusze z nieoczekiwanymi sytuacjami.

*
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréow i edukatoréw

Dziatanie na rzecz zrozumienia i rozwijania umiejetnosci zarzagdzania

Wy

D
Wy

4

@

A

i
(G}/’ Dziatanie to ma na celu stymulowanie krytycznego, kreatywnego,

strategicznego myslenia i umiejetnosci rozwigzywania problemdw w
ramach dynamiki zespotu/ proywodztwa.

POTRZEBNE MATER
= Wydrukowana lista pozycjl -

o —
o

# Czas: 20-25 minut

Podziel uwcznidw na dwa zespoty i przedstaw im sytuacje
przetreamia rwiazang z rolnictwem, taksy jak powodzie,
kradziez plondw, gatunki inwazyjne, spadek Zyznosci gleby.

Kroki

Hastepnie przedstaw im liste przedmiotdw, kidre mioga byd
przydatne w te] sytuacji.

Rzud wyzwanie grupom, aby wybraty piec przedmiotdw, ktdrd
pomogs, im przetrwac.

Po zakonczeniu zhbierania preedmictow popros ich o uzasadnienie
swoich wybordw i sposobu, w jaki wykorzystaliby te rzeczy, aby
przezwycigZyc dang sytuacjg.

g Efekt

B Pod koniec dwiczenia uczniowie beds mogli lepiej zrozumied, w jaki

= sposob umisjstnosc zarzadzania =3 cenne w roZmych sytuacjach 1 jak
moga mysled nieszablonowo w ustawieniach grupy.
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréow i edukatoréw

Dziatanie na rzecz innowacyjnego myslenia i osobistej Swiadomosci

Wy

D
Wy

4

=4 Gl
{{J, Celem jest promowanie twirczego myslenia ucznidw i zwiskszanie
POTRZEENME MATERIALY:

+ Monety Notesy
= Dhugopisy/Otowlk
=i

Czas: 20-25 minut

etapy

Popros uczestrikdw, aby oproZnili kieszenie, portfele itp. =
manet i pofodyli je na stole.

- i:::' Sugestia dla nauczycielaltrenera: rozwai posiadanie
1"~ monet zapasowych

Poinstruuj ich, aby stworzyli wiasne logo za pomoca monet
przed nimvi w ciggu dwoch minut. Jesli masz duga grups
ucznidw, podziel ich na trzy osoby i popros, aby zrobili to samo.

e Kiedy skoniczg swoje logo, zapytaj ich, co mdwi o mich.

g Efekt

B To dwiczenie sprawdza kreatywnosc i zdolnosd do wspotpracy w

B zespole. Umozliwia réwniez uczniom uswiadomienie sobie swojej
osobowosci w organizacii.
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Rezultat pracy intelektualnej: ////,{,7/
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Inne proponowane materiaty edukacyjne
e Krotki quiz sprawdzi, co uczniowie wiedzg o umiejetnosciach zwigzanych z mozliwosciami;

e Uczniowie muszg sprawdzié, na jakim poziomie sg te umiejetnosci w ich przypadkach, za
pomocy testu.

RACHEN Projekt wspotfinansowany w 37
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVkF8nL44UNF3S6cxr_QkOvHWmR-QkphZVRRIGgUfKLRn8vw/viewform
https://www.mindtools.com/pages/article/newTMM_28.htm

Rezultat pracy intelektualnej: //////////

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow
Lekcja 4: Umiejetnosci strategiczne

W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujgce kwestie:

= Przeglad umiejetnosci strategicznych

= Umiejetnosci monitorowania i oceny

= Umiejetnosci planowania strategicznego

= Umiejetnosci podejmowania strategicznych decyzji

Cwiczenia praktyczne proponowane do lekcji 3 obejmujg powyzsze sekcje, angazujac ucznidw w
symulowane scenariusze z nieoczekiwanymi sytuacjami.

*
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Rezultat pracy intelektualnej:
Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréow i edukatoréw

Dziatanie na rzecz zrozumienia i rozwijania umiejetnosci strategicznych

/4

o
W

4

C ek
G)/ Rozwija kilka umisjetnosc, takich jak strategia, negocjacje i
rozwigzywanie problemdw. Sprawdza rdwnie? umiejetnodc komunikacyjne
i proywodcze uczmidnes.
POTRZEBNE MATERIALY:
+ uktadanie gygli

Czas: 45 minut do godziny

Kroki

Podziel ludzi na grupy po cztery osoby lub mmsj.

Daj kazdej grupis inng uktadanks o tym samym poziomis
trudnosci. Potdw tej gry polega na tym, Ze niektdre elementy
uktzdanki bodsy mieszane losowo T ukiadankami inmych grop.

Ich zadaniem jest ukorczenie uktadanki poprzez negocjacje,
handel lub negocjacje z inmmymi grupami w celu zebrania ich
elementdw uktadanki. Hiezalesmie od wybranej metody,
grupa musi osiggngd konsensus przed podjeciem dziatan.

Druiyna, ktdra jako pierwsza ukonczy uktadanke, wygrywa
cwiczenie budowania zespotu.

Mastepnie popros wczmiow, aby zastanowili sie: Czy handel g
byt sprawiedlivy lub niesprawiedlivy? Czy mogli zrobic cos
inaczej? laka byta ich strategia?

00 000 ©

@ Efekt
B rod koniec tego driatania cztonkowie zespotu poprawia swoja
& wspotprace i wzajemne uznanie. To dziatanie rzuca wyzwanie
zespotom, aby wspdlnie podejmowaty decyzje poprzez solidng
komunikacje i dyskusje. Zajmuje sig rawniez strategicznym
podejmowaniem decy=ji i razwija umisjetnosci negocjacyjne.

3
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Rezultat pracy intelektualnej:
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Dziatania na rzecz podejmowania strategicznych decyzji

Wy

D
Wy

4

Gl
imnowacji w zespole.
POTRZEBNE MATERIALY:
= Papisr A5

« Pioro
Czas: 10-20 minut

etapy

Podziel wsrysthich ucznidw na drusyny skiadajace sie z 2-4
graczy. ldealnie byloby zgrupowad ucznidw, kidrzy nie pracowali
FAZSIM.

Wymysl kilka otwartych pytan lub problemdw. Problemy te mogg
by< zwigzane z preedsiebiorstwami rolnymi, produktami lub
driatalmoscia.

Lapewmi]j zespotom papier 45 1 diugopis. @U

Popros zespoty o znalezienie rozwigzan danego
problemuiproblemde).

Ocen wszystkie rozwiazania i wybierz najlepsze jako zwyciezce.

Efekt
Pod komiec tego dziatania cztonkowie zespofu zwiekszg swoje
nieszablonowe umiejetniosci myslenia i podejmowania decyzji.
To driatanie jest réwniez pomocne w tgczeniu zespotow i
Twigkszamiu zrozumienia zespotu w ramach dziatalmosc
rolniczej.

BOO0OOO © ©

{{J/, Dziatanie to ma na celu poprawe umisjetnosc rozwigzywania problemdey i

)\
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Zmiana klimatu Erozja gleby|
Utrata réznorodnosci biologicznej
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Inne proponowane materiaty edukacyjne

e Short Quiz sprawdzi co uczniowie wiedzg o umiejetnosciach miekkich
e Uczniowie muszg poprawnie utozy¢ puzzle, aby przedstawic strategiczne koto decyzyjne.
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Rezultat pracy intelektualnej: //////////

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla treneréw i edukatorow
Lekcja 5: Umiejetnosci wspotpracy

W lekcji 1 za posrednictwem platformy AgriCharima omdwione sg nastepujace kwestie:

= Przeglad umiejetnosci wspétpracy

= Umiejetnosci zwigzane ze wspétpracg z innymi rolnikami i firmami
= Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw

= Umiejetnosci przywddcze

= Podsumowanie umiejetnosci wspdtpracy

Cwiczenia praktyczne proponowane do lekcji 3 obejmujg powyzsze sekcje, angazujac uczniéw w
symulowane scenariusze z nieoczekiwanymi sytuacjami.

*

Rt Projekt wspotfinansowany w 43
AN ramach programu Unii Europejskiej
e ,Erasmus+”



Rezultat pracy intelektualnej:
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Dziatanie majgce na celu poprawe umiejetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych

Wy

D
Wy

4

Rozwijaj umiejetnoici marketingowe i sprzedaiowe weznitw "‘""l
symulowanym srodowizsku. Zwicksza rownies samoswiadomosc 1 preyczynia
sie do poprawy umisjetnosci negocjacyjmech.
Potrzebne materiaty:
Bowolny regularny obiekt

Czas: 30 minut lub wigcej

Kroki

Aby zagrac w te gre, poprog kazdego cotonka zespotu, aby
podnidst przedrmiot znaleziony w klasie lub warsztacie. Wyjasmij
kazdemu ucznicwi, 2e gdy bedzie miat przedmiot w rekach,
bedzie musiat sprébowad sprzedac go inmym cztonkom zespotu.

Ustaw S-minutowy Spagrdla cotonkdw, aby preygotowad
boisko, dlaczezo inmi cztonkowie zespotu muszg kupic ten
przedmiot. Mogg ustalad wiasne ceny i majg minute na
przedstawienie oferty sprzedazy i minute na udzielenie
odpowisdzi na pytania.

e Po tym, jak wszyscy w zespole rzuc pitke, poprod
wazystkich, aby zagtosowali na to, kidre boisko wediug nich
byto najlepsze. Wygrrwa boisko, ktdre uzyska najwickszg

liczbe gtostw.

g Efekt

B Pod koniec tego cwiczenia ucznicwie prezentuja swoja prezentacje,

B negocjacje, kreatywne myslenie i umisjetnodc komunikacyjne. MoZe
stuzyc jako cwiczenie budowania zespotu 1 rozwioju osobistego.
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Aktywnos¢ majgca na celu rozwijanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow

(G)] To cwiczenie ma na celu umoiliwienie wczniom Owiczenia umiejetnosci
nawigzywania kontaktdw w symulowanym srodowisku.

= Wizytowki
* Karty z prypisamymi rolami 1 brangan

Czas: 30-40 minut
Kroki

Popros wcznidw, aby odebrali karte z preypizang rolg (np.
Rodmictwo i rolmik). Zgodnie z preypisanymi rolami i branZami,
uczniowie musza mieszac sie w pokoju i zbierac najwiscej
wizytowek w okredlonym czasie.

Uczen, ktory zhierze najwigcej kart przed zatrzymaniem czasu,

Mastepnie popros ucznia, aby zastanowit sie: W jaki sposdb -
komunikowat sie z inmmi? Czy stosowali jakies techniki w
komunikacji? Co mogli zrobic lepiej? Czego sie nauczyli? o ?

POTRZEENE MATERIALY: E

g Efekt

B Pod koniec tego Swiczenia ucznmiowie beda mogli lepiej

B zrozumied, jak komunikowad sie z potencjalnymi interesariuszami
lub partmerami biznesowiymi, aby stworzyd siec i rozwijac swoje
firmy. Beds rdwniez doskonalic swoje umiejetnodci
komunikacyjne, negocjacyjne i aktywne stuchanie.
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Inne proponowane materiaty edukacyjne
e Krotki quiz sprawdzi, czego uczniowie nauczyli sie o umiejetnosciach wspotpracy.
e Uczniowie obejrzg film i przystgpig do testu, aby przetestowad swoje style i umiejetnosci
przywddcze.

Harmonogram modutu e-kursow

Ten modut kursu elektronicznego jest podzielony na pie¢ lekcji i trwa facznie 10 godzin.

Etapy lekcji Czas trwania
C.1.1 | Agro-przedsiebiorczo$é — co to jest?
EKG
C.1.2 | Umiejetnosci miekkie Czy ktos o tym styszat? 2 godziny
C. | Cele edukacyjne tego kursu
1.3
C.2.1 | Rozpoznawanie mozliwosci biznesowych
C.2.2 | orientacja rynkowa i na klienta,
C.2.3 | Swiadomos¢ zagrozen _
2 godziny
C.2.4 | Umiejetnosci innowacyjne
C.2.5 | Analiza SWOT
C.3.1 | Zarzadzanie finansami i umiejetnosci administracyjne
C.3.2 | Umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi
o T : 2 godziny
C.3.3 | Umiejetnosci zarzadzania klientami
C.3.4 | Ogdlne umiejetnosci planowania
C.4.1 | Umiejetnosci monitorowania i oceny
C.4.2 | Umiejetnosci planowania strategicznego .
2 godziny
C.4.3 | Umiejetnosci podejmowania strategicznych decyzji
C.5.1 | Umiejetnosci zwigzane ze wspodtpracg z innymi rolnikami i firmami 2 godziny

*

AN Projekt wspotfinansowany w 46
AN ramach programu Unii Europejskiej
e ,Erasmus+”


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedA6dXkHSEr6Ue7Pkl_fkC_QdTEq_AG5kiQdekVoPx7pXK1w/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=gvsiYHr573c
https://testyourself.psychtests.com/staticid/967

Rezultat pracy intelektualnej: //////////

Co to jest przewodnik AgriCharisma dla trenerow i edukatorow

C.5.2 | Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow

C.5.3 | Umiejetnosci przywddcze

SUMA: | 10 godzin

Wskazowki dla nauczycieli

Aby upewnic sie, ze wszyscy uczniowie bedg aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, nauczyciele powinni
rozwazy¢ wskazéwki z Centrum Doradztwa i Szkolenia Gospodarstwa Polskiego, ktére opracowato
Modut 2 Kursu Elektronicznego.

1. Zatozeniem jest przeznaczenie 30 minut na kazdg czes$¢ lekcji, ale mozesz dowolnie
modyfikowad czas potrzebny na ukonczenie ¢wiczenia;

2. Najlepiej, jesli kazda lekcja zaczyna sie od teoretycznej prezentacji materiatu. Po kazdej lekcji
jest dodatkowy materiat, ktéry mozna wymieni¢ jako wnioski, takie jak artykuty, filmy,
podcasty itp.;

3. Kolejnos¢ tematow lekcji mozna dowolnie miesza¢, poniewaz kazda z nich jest osobng
strukturg tematyczng, ale pamietaj, ze WPROWADZENIE (lekcja 1) musi by¢ zawsze omawiane
jako pierwszy krok;

4. Wszystkie niezbedne grafiki/materiaty pomocnicze powinny zosta¢ wydrukowane i rozdane
uczniom przed lekcjg - najlepiej omdéwi¢ wyniki testu uzyskane bezposrednio po kazdym
ukonczonym tescie.

*
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Rezultat 4

Rezultat 4 - Cyfrowa powazna gra AgriCharisma: ocena cech osobowosci i rozwijanie
umiejetnosci w zakresie agroprzedsiebiorczosci.

Czwartym rezultatem jest cyfrowa powazna gra AgriCharisma, ktéra koncentruje sie na ocenie
umiejetnosci i cech osobowosci graczy, jednoczesnie wspierajgc ich w rozwijaniu nowych
umiejetnosci i kompetencji w zakresie agroprzedsiebiorczosci. Poprzez gre mtodzi ludzie wcielajg sie
w role menedzera agrostartupu fikcyjnego przedsiebiorstwa agroturystycznego, takiego jak
gospodarstwo agroturystyczne i starajg sie zarzadzac zasobami, produkcjg, marketingiem, celami
finansowymi itp. Innymi stowy, gra jest symulacjg agrostartupu, w ktérym gracze odkrywajg procesy
zachodzace w réznych ustawieniach. Gracze moga réwniez wybrac rodzaj agro start-upu, ktdry chca
zbudowaé. Gra pozwala graczom zdobywa¢ nowe kompetencje i umiejetnosci, zwiekszaé
samoswiadomosc i identyfikowac swojg role w zespole agro-przedsiebiorczym.

Cele i wyniki uczenia sie

Cele:

e Zwiekszenie samoswiadomosci indywidualnych cech osobowosci zespotu
e Okresl swojg role w przedsiebiorstwie rolnym

e Zrozumienie réznych rodzajéw przedsiebiorstw rolniczych

e Zbadaj, jak zarzadza¢ zasobami w symulowanym przedsiebiorstwie rolnym

Rezultaty:
e Zbadaj wtasne cechy osobowosci w zespole

e Rozpoznajich role i preferencje w przedsiebiorstwie rolnym
e Zapoznaj sie z roznymi rodzajami przedsiebiorstw rolniczych
e Zastosuj zarzadzanie zasobami dla przedsiebiorstw rolniczych

Jak korzystac z AgriCharisma Digital Serious Game

Ponizsze sekcje opisujg koncepcje i rozgrywke oraz sposob, w jaki gracze postepujg i zdobywaja
punkty doswiadczenia w grze. Nauczyciele mogg korzysta¢ z dwdch dziatan orientacyjnych w ramach

warsztatow.
Koncepcja i rozgrywka

Znany agroprzedsiebiorca postanowit zosta¢ mentorem i inwestorem dla aspirujgcych mtodych
przedsiebiorcéw i menedzerdw agrostartupu. Dziat Publikacji Twdj mentor zapewnia Tobie i
Twojemu zespotowi ziemie, narzedzia, personel i wskazéwki, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci.
Celem jest przejscie przez codzienng rutyne 6 agroprzedsiebiorstw krok po kroku, aby dowiedzie¢
sie, ktére najbardziej Ci odpowiadajg. W trakcie rozgrywki odnajdziesz réwniez swoja role w

agroprzedsiebiorczosci.
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Gracze rozpoczynajg swojg przedsiebiorcza podrdz z kapitatem poczatkowym wystarczajgcym do
rozwiniecia jednego z szesciu réznych rodzajéw przedsiebiorstw rolniczych. Na poczatku gry gracze
moga wybraé jedno z tych przedsiebiorstw, aby przejs¢ przez wszystkie etapy ukonczenia. W ten
spos6b stworzg dochodowe przedsiebiorstwo. Mogg ulepszyé swoje przedsiebiorstwo, usprawniajac
okreslone procesy, skracajac czas pracy i zwiekszajgc zyski.  Gra konczy sie po zbudowaniu
wszystkich 6 przedsiebiorstw, zastosowaniu wszystkich mozliwych ulepszen i ukoriczeniu oceny
osobowosci w celu znalezienia swojej roli w przedsiebiorstwie rolnym.

SELECT BUILDING

MONITORING SYSTEM RECYCLING PLANT GUEST HOUSE

llustracja 7. Gameplay z gry AgriCharisma - Rodzaje dostepnych Agroprzedsiebiorstw

Podczas rozgrywki gracze zapoznajg sie z podstawowymi (codziennymi) procesami i okreslonymi
etapami produkcji. Wybierajg réwniez miedzy réznymi sposobami wykonywania kazdego zadania i
decydujg o pewnych ulepszeniach. W oddzielnej sekcji gry gracz otrzymuje szereg réznych sytuacji i
reakcji w sektorze rolniczym. Na podstawie odpowiedzi gracz moze ocenic¢ i dowiedziec€ sie, jaka jest
jego idealna rola w zespole zatozycielskim przedsiebiorstwa.

Pasek postepu i punkty XP

Po uruchomieniu przedsiebiorstwa gracze przechodzg przez kazdy krok jeden po drugim. Wchodzac
do przedsiebiorstwa, musisz przejs¢ kazdy krok jeden po drugim. Po ukonczeniu jednej petli mozesz
dokonac aktualizacji. Nastepnie bedg musieli zarzagdza¢ wiasnym agro-przedsiebiorstwem, stawiajac
czota codziennym wyzwaniom zawartym w tych krokach. Podczas gry gracze zbierajg punkty
doswiadczenia.

Na poczatku zostang przedstawione wybrane przedsiebiorstwa wraz z ich gtdwnymi procesami i
mozliwymi modernizacjami. Wartosci roznych procesow i ulepszen (koszt, czas, zysk) sg orientacyjne.
Nastepnie gracze sg informowani o tym, w jaki sposdb zdobywajg punkty XP (punkty doswiadczenia).

Pasek postepu jest graficznym elementem kontrolnym do wizualizacji postepdw graczy podczas gry.
W przypadku AgriCharisma Serious Game pasek postepu zostanie wypetniony punktami XP
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(punktami doswiadczenia). Po ukonczeniu paska gracz moze awansowac na wyzszy poziom i uzy¢
innej fabuty na poczatkowej mapie, aby utworzy¢ nowe przedsiewziecie.
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Aktywnos¢ zwigzana z odkrywaniem cech osobowosci

/4

S
Wy

4

C Gl
{‘i/ Zrozumied raZnorodne procesy roznych typdw przedsiebiorstw rolniczych i
nawigzywad kontakty z reeczywistymi kontekstami.

POTRZEENE MATERIALY:
» -Laptop/telefon komdrkowy (uZythownicy Android/Windows)

Czas: 30-40 minut
Kroki

o Grupuj ucznidw w pary, aby grac razem i proypisac lub

pozwolic kazdej drufynie wybrad jedno z szesciu dostepmych
przedsziebiorstw rolniczych.

dla kazdego rodzaju przedsiebiorstwa rolnego i jak moga,

o Poprog zespoty, aby rozwaiyly rdZne procesy stosowane
odnosic sie do twisrzenia wiasnych.

opracowata wiazne ggrp-przedsiebiorstwo 1 opracowata dla niego
boisko. Boisko musi byd profesjonalne i powinno zawierac:

+ Mazwa marki

+  Inaczmik marki —

+ Plan biznesowy —I_ \ :
o Po opracowamiu wiasnego boiska przedstawig je pozostatym é’l

e Po rozegraniu gry przez 10 do 15 minut, poprog kaZda drugyme, aby

UMD,

Kazda druiyna zostanie oceniona od 1 do 5, a zwycieska druzyna
bedzie ta. ktdra zapswni 0golng najwyZszg oceng. ‘*‘*‘***

g Efekt

B Todwiczenie budowania zespotu ma na celu poméc uczniom

B zrozumied niektdre waine rodzaje przedsiebiorstw rolniczych na
rynku i zastosowad ich procesy w prawdzivwym biznesie. Promuje
rowmiez cechy proywidcre czionkow zespotu, innowacyjne
myslenie, pewnosc siebie i preedsicbiorczosc.
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' /' Zwigkszenie samodwiadomosci i okreslenie odpowiednich ral w

przedsigbiorsbwie rolnym.

POTRZEBENE MATERIALY:
» -Laptop/telefon komdrkowy (uZythownicy Android/ Wi

Czas: 25-30 minut
Kroki

o Po zapoznaniu sig z rolami zespolu Beling i szescioma

osobowosciami Hollanda, popros ucznidw, aby wybrali role
zespotu Belhina, ktore ich zdamiem im odpowiadaja.

9 Poprowadz ich do przejscia testu osobowoscl przez gre.

Po uzyskaniu wyniku testu osobowosci popros ich o pordwnanie . "
odpowiedzi z wiymikiem gry 1 wiynwolame dyskusji grupowej ) }

Efekt
B Pod koniec tego cwiczenia uczniowie lepiej zrozurmiejs, swojg role
B w zespole i bedg misli wigkszg, swiadomosc swoich cech
osobowosci.
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Inne mozliwe zastosowania

e Dyskusja na temat kluczowych umiejetnosci i profili réznych typéw osobowosci

e Dziaftania dotyczace zarzadzania jednostkami zgodnie z ich cechami osobowosci i jak rozwijac
sie jako zespot.

e Odkrywanie i analizowanie alternatywnych strategii radzenia sobie z réznymi problemami
zarzadzania przedsiebiorstwem.

Whioski

Niniejszy przewodnik ma na celu zapewnienie organizacjom mtodziezowym i osobom pracujgcym z
mtodziezg dziatan w zakresie wdrazania innowacyjnych, namacalnych narzedzi i metod AgriCharisma
w ich kursach. Potrzeba opracowania tego przewodnika wynika z faktu, ze specjalisci zajmujgcy sie
edukacjg mtodziezy potrzebujg specjalistycznych narzedzi i wskazéwek, aby zintegrowac je z ich
profesjonalnymi dziataniami edukacyjnymi. W zwigzku z tym wszystkie innowacyjne narzedzia
stworzone w Produktach wymienionych na poprzednich stronach sg postrzegane z perspektywy
edukatoréw i treneréw.

Na poprzednich stronach tego dokumentu zestawiono konkretne plany lekcji, ktére zawierajg
wytworzony materiat 101, 102, 103 i 104. W tym przewodniku czytelnicy mogg dowiedzie¢ sie o ogdlnej
metodologii projektu, a takze o metodach, ktérymi kierowata sie wiodgca organizacja produktu
podczas opracowywania biezgcego dokumentu. Kazda sekcja zawiera efekty uczenia sie i cele kazdego
produktu, dziatania taczne i interaktywne zwigzane z tematami nauczanymi w wynikach oraz liste
wskazéwek, ktdre nauczyciele i trenerzy powinni rozwazy¢, aby zapewnié, ze wszyscy uczniowie bedg
aktywnie zaangazowani w dziatania.

Poniewaz mtodzi ludzie borykaja sie z brakiem szkolen, umiejetnosci menedzerskich i zawodowych —
czemu towarzyszy brak mozliwosci rozwoju kariery, brak przyktadow odnoszacych sukcesy
innowacyjnych agroprzedsiebiorstw i brak sieci — projekt AgriCharisma ma na celu pomadc ludziom w
pokonywaniu takich wyzwan poprzez tworzenie zespotéw w kontekscie przedsiebiorczosci. Rezultaty
projektu AgriCharisma mogg pomdc mtodym ludziom zainteresowanym przedsiebiorczoscig rolng
potgczyc¢ sie, okresli¢ i oceni¢ ich istniejgce umiejetnosci i kompetencje oraz umozliwi¢ im rozwdj
nowych, tworzac firmy rolnicze oparte na wydajnych zespotach.

Niniejszy przewodnik, wraz z pozostatymi zasobami, ktdre zostaty opracowane w ramach projektu, ma
na celu wykorzystanie ich przez treneréw i wychowawcéw mtodziezy, doradcéw zawodowych i inne
zainteresowane strony, osrodki mtodziezowe, klastry rolnicze, wydziaty uniwersyteckie odpowiednich
dziedzin i inne zainteresowane strony, a takze organizacje i o$rodki prowadzgce szkolenia dla grup z
zaburzeniami uczenia sie lub innych grup ryzyka. Takie grupy to dtugotrwale bezrobotni, mtodziez
NEET lub grupy marginalizowane, ktére od czasu do czasu napotykaty sytuacje i problemy zwigzane z
wykluczeniem spotecznym. Ponadto organizacje prowadzgce formalne i pozaformalne szkolenia w
zakresie réznych aspektéw przedsiebiorczosci, ktére sg atrakcyjne dla mtodych ludzi, a w szczegdlnosci
w zakresie przedsiebiorczosci rolniczej, odniosg korzysci z wynikéw tego produktu.
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Materiaty ilustracyjne

Wszystkie obrazy, zdjecia i ikony uzyte w tym przewodniku, z wyjatkiem zrzutu ekranu z
wyprodukowanych materiatéw projektu AgriCharisma, pochodzg i s3 tworzone za posrednictwem
platformy graficznej Canva (https://www.canva.com/).
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